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Une licence innovante pour un métier passionnant

Quelles compétences ?

* l'acquisition de connaissances et de compétences dans les
activités de formation et d’'accompagnement :

le face-a-face pédagogique ; I'accueil, I'information et
’accompagnement de salaries et de demandeurs d’emploi
en formation individuelle et collective ou en démarche
d’acces a I'emploi.

* ledéveloppement des compétences associées ou transversales
liées au travail mené en proximité avec le responsable de
formation :

analyser une demande de formation, élaborer un projet
de formation, un parcours de formation individualisé,
d’insertion dans ou vers [I'emploi, développer les
relations avec I'environnement, partenariales et
interinstitutionnelles, etc.

PROGRAMME DE LA FORMATION

i . Semestre 2

UES8 - Politiques de formation
Politiques et pratiques de formation en entreprise
Modéles et pratiques de formation

'- Semestre |

UEI - Communication
Principes de la communication
Communication interindividuelle et communication en groupe
Expression orale et prise de parole

Gestion des conflits UE9 - Accompagnement professionnel

Institutions impliquées dans la gestion des parcours
professionnels et les dispositifs existants

Démarches d’accompagnement, de conseil et daide a
I'orientation vers lI'emploi et la formation; techniques
d’entretien

Relation d’accompagnement en fonction des publics, de leurs
projets, et des structures

UE?2 - Contexte socio-économique de la formation
Déterminants économiques et sociaux de la formation
Politiques de formation et d’emploi

UE3 - Cadre institutionnel et réglementaire de la
formation
Systeme de formation professionnelle acteurs, publics
bénéficiaires, dispositifs, mesures et actions de formation
Cadre réglementaire de la formation professionnelle continue

Projet tuteuré
L'étudiant réalise un projet tuteuré — en stage ou en cours
d’emploi — qui a pour objectif de lui permettre d’éprouver,
en milieu professionnel, les concepts étudiés en formation. Il
porte obligatoirement sur I'un des thémes de la formation et

UEI0 - Animation d’une séquence pédagogique
Techniques et supports pédagogiques
Evaluation des apprentissages et de la formation

UE4 - Professionnalisation des structures, des activités, Mise en situation

des acteurs de la formation et de P’insertion

débouche sur la rédaction d’'un mémoire professionnel.

Débouchés professionnels
formateur - formatrice
animateur - animatrice de formation, d’insertion
conseiller - conseillere a 'emploi
animateur - animatrice pédagogique en centre de ressources
multimédia

Publics
En formation continue : salariés ou demandeurs d’emploi
En formation en alternance

Admission
En formation continue : Niveau Bac +2 ou jugé équivalent par
le jury d’admission a I'issue de I'étude du dossier de VAPP* ou
de VES**
Formation initiale : les étudiants issus de L2, DEUST, BTS, ou
DUT ayant découvert des aspects professionnels en lien avec la
formation professionnelle (stages ou contrats)
* dossier de candidature
* entretien en présentiel ou par téléphone

*VAPP -Validation des acquis professionnels et personnels . **VES - Validation des études supérieures

Structuration du champ professionnel : emplois, métiers,
professions

Logiques et dynamiques de professionnalisation dans les
domaines de la formation et de l'insertion

Projet personnel et professionnel

UES5 - Conception pédagogique d’une action de formation

Modéles pédagogiques
Méthodes et techniques en pédagogie
Méthodologie de conception d’une action de formation

UES®6 - Stage - Projet tuteuré

Méthodologie du projet

Conception d’un projet ou d’une action en situation de travail
en lien avec son projet professionnel et une demande de
I'environnement

UE7 - Méthodologie du mémoire professionnel

Initiation a la méthodologie de recherche en sciences sociales et
humaines dans une perspective professionnalisante basée sur la
réflexivité

UEI | - Anglais
Conversation, lecture de documents, écrits, exercices audio
en anglais (allemand en option)

UE|2 - Usages des TICE en formation
Conditions d’usage et modalités d’utilisation des technologies
de I'information et de la communication en formation
Atouts et limites a des fins pédagogiques et de
professionnalisation

UEI3 - Stage - Projet tuteuré
Mise en ceuvre d’'un projet ou d’une action en situation de
travail en lien avec son projet professionnel
Rédaction du projet réalisé et des résultats obtenus

UE|4 - Méthodologie du mémoire professionnel
Outils nécessaires a I'écriture d'un mémoire professionnel
qui constitue I'aboutissement d’'une expérience de formation
autant que professionnelle (via le stage)
Elaboration d’'un questionnement en tenant compte de son
projet et des questions émanant du milieu professionnel
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